Fjardhundra 2019-09-30

Fidgrdhundra SK's handlingsplan

-for hur vi ska rekrytera, introducera och behalla barn och ungdomar.

Rekrytera, Introducera, behalla barn och ungdomar

Varan foérening ligger pa landsbygden, darfor ar det viktigt att vi marknadsfor foreningen pa ett
effektivt satt.

Som forening har vi ett bra samarbete med den lokala skolan, dar vi far hjalp med att informera
elever att vi finns. T ex sa hanger vi upp afischer och annat pa deras anslagstavla. Information om
vara lag och traningstider. Vi erbjuder gratis ”Prova pad” traningar. Borjar ett barn drar han manga
ganger med sig sina kompisar.

Manga ganger hor fordldrarna av sig via vara socialer medier. Klubben kan inte forlita sig enbart pa
skolan, darfor bedriver vi aktivt rekrytering via:

- var sociala media, Instagram, FSK's Facebook sida, den lokala FB sidan ”“Fjardhundra lever”,
var hemsida
- lokaltidningen

Sedan visar foreningen att den finns pa ett positivt satt via olika aktiviter, sommarlovsaktiviten som
ar helt gratis for barn fran 6-15ar. Den annonseras ut pa vara sidor och pa kommunens hemsida
/aktivitetskalender.

En annan aktivitet som har blivit tradition ar landslagsskolan under midsommarveckan och Zombie
Run under hostlovet.

Vi gor reklam med hjalp av den lokala pizzerian och den lokala mataffaren.

For att alla ska trivas i klubben oavsett bakgrund, fa en bra start och vill stanna kvar jobbar vi
dagligen med.

Genom roliga tréningar, bra gemenskap som ocksa skapas av att man omgas utanfor planen.

Vi ger vara barn / ungdomar méjligheten att utbilda sig som fotbollspelare, som féreningsdomare
och som ungdomsledare.



T ex ungdomsledare erbjuds tranarutbildning C, gratis traningsklader + som gradde pa moset en dag
pa Grona Lund som tack for att dom staller upp.

Vi forsoker att alla lag kommer ivag en gang per ar och att dom anmaler sig till en cup nagonstans i
landet, det ar bra for sammanhallningen och barnen uppskattar det enormt.

Fotbollsansvarig haller hela tiden en regelbunden kontakt med alla olika lag och deras lagledare, for
att kunna lyfta viktiga fragor med styrelsen, som ocksa kan ta direkt ett beslut vid viktiga,
bradskande drenden.

Sektion fotboll och status angaende rekryteringar i dom olika lagen &r en punkt pd manadsagendan
vid varje styrelsemote. Detta foljas upp regelbundet.



