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Verksamhetsplan för Fjärdhundra Sportklubb 2026
Inledning
Fjärdhundra Sportklubb är en ideell förening med syfte att skapa en aktiv och inkluderande fritid för samhällets barn, ungdomar och vuxna. Verksamhetsplanen beskriver prioriteringar och insatser för att utveckla föreningens verksamhet under 2026.

Sektioner
Fjärdhundra Sportklubb består av följande sektioner:
· Handboll
· Fotboll
· Innebandy
· Friskvård
· Skidor
· Badminton

Aktuellt läge 2025
· Investeringar: Under 2025 har föreningen inte gjort några stora generella investeringar, men sektionerna har fått köpa nödvändig utrustning för att utvecklas.
· Medlemsutveckling: Föreningen har ökat i antal medlemmar, vilket är mycket positivt.
· Ideellt engagemang: Det ideella arbetet vilar till stor del på samma personer, vilket är en utmaning som föreningen arbetar vidare med.

Prioriterade insatser 2026
Personal och organisation
· Styrelsen har beslutat att höja kanslistens tjänst till 30 % under februari–augusti. Därefter görs en utvärdering av behov och resultat.
Ledare och tränare
· Under 2026 kommer utdelning av tränar- och ledarkläder inte ske i samma omfattning som tidigare. Ledare och tränare får en funktions-t-shirt, och jackor finns att låna vid matcher.
Roller och förväntningar
· En arbetsgrupp startas för att ta fram material som tydliggör roller, förväntningar och engagemang som krävs av föreningens medlemmar.


Trygghet och värdegrund
· Föreningen utvecklar rollen som trygghetspersoner, som ska vara ett stöd för klubbens medlemmar och bidra till styrelsens arbete med värdegrundsfrågor.
Planering och struktur
· I mars hålls en planeringsdag där ett årshjul tas fram. Årshjulet används för planering och uppföljning under året.
Ekonomi och sponsring
· Fortsatt utveckling av budgetarbetet och att hålla budgeten i balans är prioriterat.
· Målet är att knyta till oss fler sponsorer som stolt vill synas tillsammans med Fjärdhundra Sportklubb.
· Alla medlemmar kommer behöva vara aktiva i försäljningsinsatser 2–3 gånger under året för att stärka klubbens ekonomi.
· Medlemsavgiften kommer höjas till 300 kronor/år.
· Alla aktivitetsavgifter ska finnas dokumenterade och finnas på hemsidan. 
Gemenskap och trivsel
· Under 2026 satsar klubben på gemenskapsskapande aktiviteter såsom sponsor- och medlemsfest, dagläger för barn, sammankomster kring högtider, avslutningar samt forum och mötesplatser för ungdomar.

Sektionsspecifika mål 2026
Handboll
· Stödja utvecklingen av ungdomar och vuxnas intresse för handboll.
· Ha en öppenhet och positiv inställning till fler konstellationer och samarbeten inom sektionen, för att främja tillväxt och inkludering.
Fotboll
· Arbeta för att få belysning på utomhusplanen och därmed möjliggöra längre utomhussäsonger.
· Behålla aktiva inom sektionen genom meningsfulla, utvecklande och gemenskapsbyggande träningsmiljöer.
· Ge tränare och ledare möjlighet till utveckling och mandat att utforma inspirerande träningar.
· Fortsätta med en gemensam träningsdag i veckan för alla lag för att stärka samhörigheten inom sektionen.


Innebandy
· Fortsätta erbjuda motionsinnebandy och eventuellt seriespel för barn, ungdomar och vuxna.
· Skapa gemenskap och förståelse genom att blanda grupper och låta vuxna och ungdomar motionera tillsammans.
Friskvård
· Erbjuda friskvårdsaktiviteter för både barn och vuxna, för att främja hälsa och välmående.
Skidor
· Möjliggöra för medlemmar att tävla i Fjärdhundra Sportklubbs namn.
· Få medlemmarna mer aktiva i föreningen och undersöka aktiviteter som kan erbjudas under icke-skidsäsong.
Badminton
· Behålla medlemmar som vill spela för motion, men även stötta dem som vill tävla.
· Utveckla samarbetet med andra föreningar.

Fortsatta mål och utvecklingsområden
· Bredda det ideella engagemanget och fördela arbetsinsatserna på fler personer.
· Förtydliga kommunikationen kring vad som förväntas av medlemmar, ledare och föräldrar.
· Utvärdera kanslistens utökade tjänst.
· Säkerställa att sektionerna har utrustning och stöd för utveckling.
· Arbeta aktivt med budgetdisciplin och tydlig ekonomisk uppföljning.
· Utveckla samarbetet med sponsorer och stärka klubbens varumärke.
· Skapa fler mötesplatser och aktiviteter för ökad sammanhållning och trivsel.
· Utveckla och stärka trygghets- och värdegrundsarbetet genom tydliga trygghetspersoner.
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