Likabehandlingsplan for Fjardhundra sportklubb 2025-05-01

Syfte-

Alla som har direkt och indirekt medverkar i féreningens idrottsverksamhet (tex. ledare,
idrottsutdvare och medlemmar) ska inte utsattas for krankande behandling. Har bemots alla med
respekt oavsett ras, religion, alder, kdn, nationalitet, sexuell laggning, fysiska och psykiska
forutsattningar. Vi vill vara en férening dér vi tar tillvara pa manniskors olikheter. Framjande arbete
ska bidra till att alla i foreningen sdsom medlemmar, malsman och ledare dr medvetna om var vision
till likabehandling. Likabehandlingsplanen ska finnas pa féreningens hemsida, uppméarksammas pa
arsmote, ledartraffar och foraldramaoten. Foreningen skall frekvent utbilda och halla dialog med
ledare i detta omrade.

Ansvar-

Likabehandlingsplanen ar ett levande dokument och ska regelbundet ses éver och vid behov
revideras. Styrelsens har ett informationsansvar till alla medlemmar angaende féreningens
likabehandlingsplan. Styrelsen har det yttersta ansvaret att se till att likabehandlingsplanen
efterlevs.

Atgirdande arbete-

om nagon inom Fjardhundra sportklubb blir utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling rapporteras hindelsen till styrelsen. Styrelsen foljer da denna ordning:

Lyssna pa personen som upplever kansla av krankning.

e Samtala med personen som skall ha krankt medlem.

e | de fall dem berdrda ar under 18 ar tar styrelsen kontakt dven med malsman.

e Vid upprepning kan styrelsen besluta om avstangning och/ eller uteslutning fran féreningens
verksamhet.

Efter hdndelse-

e Styrelsen gar igenom likabehandlingsplanen och reflekterar 6ver om informationsansvaret
har efterfoljts.



